
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΥ.Σ.Π.Α

Καταστατικό

του

Συλλόγου Συμβασιούχων Πανεπιστημίου Αθηνών

Άρθρο 1ο

Ιδρύεται σύλλογος με τη επωνυμία «Σύλλογος Συμβασιούχων Πανεπιστημίου
Αθηνών» με αρχικά ΣΥ.Σ.Π.Α. με έδρα  την Αθήνα.

Άρθρο 2ο

Σκοποί του Συλλόγου είναι:

1) Η επαγγελματική μόρφωση και ανύψωση του πνευματικού, ηθικού, υλικού και
κοινωνικού επιπέδου των μελών του.

2) Η συνένωση όλων των εργαζομένων συμβασιούχων στο Πανεπιστήμιο Αθηνών
για την προστασία και την προώθηση των οικονομικών, επαγγελματικών και
κοινωνικών τους συμφερόντων. Η επιδίωξη της συνένωσης με άλλους τυχόν
υπάρχοντες συλλόγους και συλλογικότητες που αντιπροσωπεύουν εργαζομένους
διαφόρων ειδικοτήτων του Πανεπιστημίου Αθηνών.

3) Ο συντονισμός και η συνεργασία με άλλα σωματεία που δραστηριοποιούνται στον
ίδιο χώρο για την υπεράσπιση και προώθηση των συμφερόντων μας

4) Η ανάπτυξη της συναδελφικής αλληλεγγύης ανάμεσα σε όλους τους εργαζομένους
συμβασιούχους του Πανεπιστημίου Αθηνών και των άλλων εργαζομένων.



5) Η συνεργασία με όλους τους εργαζομένους για την προάσπιση των εργασιακών
και κοινωνικών κατακτήσεων. Η υπεράσπιση των δημοκρατικών και
συνδικαλιστικών ελευθεριών και η συμμετοχή στους αγώνες που προωθούν τα κοινά
συμφέροντα των εργαζομένων.

6) Η διαμόρφωση και η προβολή θέσεων πάνω σε ιδιαίτερα ζητήματα των
συμβασιούχων καθώς επίσης και σε θέματα που αφορούν γενικά το Πανεπιστήμιο και
την Ανώτατη Εκπαίδευση.

7) Η συνεργασία με όλους τους συμβασιούχους εργαζομένους στο δημόσιο και η
ανάπτυξη κοινής πάλης για την κατοχύρωση και ουσιαστική αναβάθμιση της
εργασίας τους.

8) Η ενιαία, μόνιμη, σταθερή και με πλήρη δικαιώματα εργασία για όλους και
μονιμοποίηση των συμβασιούχων (ΙΔΑΧ, ορισμένου χρόνου, έργου κ.τ.λ) χωρίς
όρους και προϋποθέσεις.

9) Η ψυχαγωγία των μελών του και η καλλιέργεια των πολιτιστικών και εθνικών και
λαϊκών παραδόσεων του λαού μας.

Άρθρο 3ο

Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών:

1) Η συσπείρωση και δραστηριοποίηση όλων των συμβασιούχων του Πανεπιστημίου
Αθηνών.

2) Η δημιουργία επιτροπών κατά χώρους δουλειάς όπου αυτό είναι απαραίτητο. Η
δημιουργία επιτροπών κατά ειδικότητα όπου αυτό είναι απαραίτητο. Η σύσταση του
ενός ή του άλλου είδους επιτροπών κρίνεται και αποφασίζεται από το Δ.Σ.

Η εκλογή των επιτροπών αυτών γίνεται από τα εγγεγραμμένα μέλη του χώρου
δουλειάς ή της ειδικότητας.

Ο τρόπος εκλογής των παραπάνω επιτροπών αποφασίζεται από το Δ.Σ.

Ο ρόλος των επιτροπών αυτών είναι η παρακολούθηση και ο χειρισμός από κοινού με
το Δ.Σ. ζητημάτων που αφορούν τα μέλη του συγκεκριμένου χώρου ή ειδικότητας.

Η σύσταση επιτροπών με ευθύνη του Δ.Σ. από μέλη του συλλόγου για την
αντιμετώπιση, μελέτη και προβολή γενικότερων θεμάτων.

Σε κάθε Τμήμα, Διεύθυνση ή Κτίριο μπορούν να συστήνονται ομάδες συνεργασίας
για την αντιμετώπιση ειδικών προβλημάτων που προκύπτουν στο συγκεκριμένο



χώρο. Οι ομάδες αυτές συντάσσουν προτάσεις, προβαίνουν σε έρευνες και μελέτες,
προτείνουν κινητοποιήσεις προς το Δ.Σ. και τη Γ.Σ. Οι ομάδες αυτές συνεδριάζουν
δημόσια και έχουν συμβουλευτικό και όχι αποφασιστικό χαρακτήρα.

3) Η κατάρτιση και υπογραφή συλλογικών και κλαδικών συμβάσεων εργασίας.

4) Η διοργάνωση εκδηλώσεων, συγκεντρώσεων με μορφωτικό , ψυχαγωγικό
χαρακτήρα.

5) Η συνεργασία και επικοινωνία με άλλους φορείς των εργαζομένων που έχουν τους
ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.

6) Η χρησιμοποίηση οποιασδήποτε μορφής συνδικαλιστικής πάλης για την προώθηση
και επίλυση των προβλημάτων.

7) Με την ανάπτυξη στα μέλη ταξικής συνείδησης και την κατάδειξη σ’ αυτούς των
πλεονεκτημάτων της συνδικαλιστικής οργάνωσης.

Άρθρο 4ο

Λειτουργία:

Βασικές αρχές της επίτευξης των σκοπών του Συλλόγου αλλά ταυτόχρονα της
λειτουργίας του είναι:

1) Η δημοκρατική διαδικασία. Με αυτήν πρέπει να επιτυγχάνεται η ελεύθερη
έκφραση όλων των απόψεων και η συζήτηση , η εξασφάλιση όλων των
προϋποθέσεων για την ουσιαστική συμμετοχή όλων των μελών του συλλόγου στη
λήψη και στον έλεγχο των διοικητικών οργάνων καθώς και η κατοχύρωση της
έκφρασης της εκάστοτε μειοψηφίας.

2) Η κατοχύρωση της αυτόνομης δράσης του συλλόγου αποκλειομένων των
κυβερνητικών και εργοδοτικών παρεμβάσεων.



Άρθρο 5ο

Μέλη του Συλλόγου:

Μέλη του συλλόγου μπορούν να εγγραφούν όλοι οι συμβασιούχοι του
Πανεπιστημίου Αθηνών.

Μέλος του συλλόγου εγγράφεται κάποιος με απλή αίτηση και ύστερα από
αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. Το Δ.Σ. συζητάει την αίτηση το αργότερο σ’ ένα
μήνα από την υποβολή της. Σε περίπτωση που απορριφθεί αίτηση εγγραφής κάποιου
από το Δ.Σ. ο ενδιαφερόμενος μπορεί να προσφύγει στη Γ.Σ. του συλλόγου. Η
προσφυγή συζητιέται στην πρώτη έκτακτη ή τακτική Γ.Σ που αποφασίζει οριστικά.

Κάθε μέλος μπορεί να αποχωρήσει από το σύλλογο μετά από έγγραφη δήωσή του. Τα
μέλη του συλλόγου πρέπει να προσφέρουν την προσωπική τους εργασία στην
εκπλήρωση αι επιτυχία των σκοπών του.

Όλα τα μέλη του συλλόγου είναι ίσα και έχουν τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις.

Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι εφ’ όσον έχει εκπληρώσει
τις ταμειακές του υποχρεώσεις. Μέλος που παραβιάζει το καταστατικό και εμποδίζει
την εφαρμογή των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ. που αντιδρά στους σκοπούς και
τα συμφέροντα του συλλόγου διαγράφεται με απόφαση της Γ.Σ. με πλειοψηφία ¾ και
εφ’ όσον υπάρχει απαρτία πάνω από ½ των μελών.

Μέλη του συλλόγου είναι όσοι παρέχουν εργασία υπό την εποπτεία , τον έλεγχο και
τις οδηγίες του εργοδότη ανεξάρτητα από τον τρόπο που αμείβονται και τον
χαρακτηρισμό της σχέση εργασίας (ορισμένου χρόνου, έργου ή παροχής υπηρεσιών)
σε Σχολές, Τμήματα , Ερευνητικά Προγράμματα, άλλες δράσεις και ερευνητικές,
μελετητικές, εταιρεία κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα και αμείβονται από τον
Τακτικό Προϋπολογισμό, Ειδικούς Λογαριασμούς  και άλλα κονδύλια (ιδιωτικά,
Κοινοτικά κ.α.). Οι εργαζόμενοι με τα ανωτέρω χαρακτηριστικά έχουν εξαρτημένη
σχέση εργασίας.

Μέλη του συλλόγου μπορούν να είναι όλοι οι εργαζόμενοι με οποιαδήποτε μορφή
εξαρτημένης σχέσεως εργασίας. Σε περίπτωση λήξης της εργασιακής σχέσης με
οποιοδήποτε τρόπο οι εργαζόμενοι διατηρούν την ιδιότητα του μέλους εφόσον έχουν
προσφύγει ενώπιον ημεδαπών και αλλοδαπών δικαστηρίων ή διοικητικών αρχών ή
διεκδικούν μέσω της νόμιμης δράσης του σωματείου τούτου την επαναπρόσληψή
τους. Τα μέλη που έχουν προσφύγει ενώπιον των διοικητικών και δικαστικών αρχών
αποβάλλουν την ιδιότητά τους με την έκδοση αμετάκλητης αρνητικής απόφασης από
τα εκάστοτε αρμόδια δικαστήρια και με την προϋπόθεση ότι παραιτούνται ρητά από
τη διεκδίκηση της επαναπρόσληψής τους.



Άρθρο 6ο

Πόροι του Συλλόγου είναι:

1) Το δικαίωμα εγγραφής και οι συνδρομές των μελών του. Η μηνιαία συνδρομή
είναι ένα (1) Ευρώ και το δικαίωμα εγγραφής είναι τρία (3) Ευρώ. Η συνδρομή
αυξομειώνεται με απόφαση της Γ.Σ.

2) Τα τακτικά έσοδα από την περιουσία του συλλόγου (τόκοι κ.τ.λ) δωρεές,
κληροδοσίες, εισφορές και κάθε νόμιμο έσοδο που δεν αντίκειται στους σκοπούς του
συλλόγου.

Άρθρο 7ο

Διοικητικό Συμβούλιο:

Ο σύλλογος διοικείται από επταμελές Δ.Σ. που εκλέγεται κάθε δύο (2) χρόνια σε
ημερομηνία που καθορίζει η τακτική Γ.Σ του συλλόγου.

Εκλέγουν και εκλέγονται τα ταμειακώς εντάξει μέλη. Ταμειακώς εντάξει μέλη
θεωρούνται όσοι έχουν πληρώσει τις συνδρομές μέχρι πριν τρείς (3) μήνες από τη
Γ.Σ. Οι εκλογές γίνονται με το σύστημα της απλής αναλογικής και με μυστική
ψηφοφορία.

Άρθρο 8ο

1) Το Δ.Σ. διοικεί το σύλλογο σύμφωνα με το καταστατικό, διαχειρίζεται την
περιουσία του συλλόγου. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή των αποφάσεων της Γ.Σ
και αποφασίζει για όλες τις ενέργειες προς εκπλήρωση των σκοπών του συλλόγου.

2) Το Δ.Σ. μπορεί να δημιουργήσει επιτροπές από μέλη του συλλόγου για την
παρακολούθηση και τον χειρισμό ζητημάτων που αφορούν τα μέλη του συλλόγου.

3) Το Δ.Σ. προετοιμάζει τις εργασίες των Γ.Σ. Ενημερώνει τα μέλη προφορικά ή
γραπτά για τις αποφάσεις του.



4) Σε περίπτωση που τεθεί θέμα εμπιστοσύνης προς το Δ.Σ. και αυτό καταψηφιστεί
από τη Γ.Σ. τακτική ή έκτακτη, τούτο υποχρεούται να κινήσει τη διαδικασία για τις
αρχαιρεσίες να καλέσει Γ.Σ για αρχαιρεσίες το αργότερο σε ένα (1) μήνα από την
καταψήφισή του.

Άρθρο 9ο

Το Δ.Σ. Συνεδριάζει τακτικά μία (1) φορά το μήνα, έκτακτα όταν το συγκαλέσει ο
Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας ή το ζητήσουν εγγράφως τουλάχιστον δύο (2) μέλη
του Δ.Σ. Στην δεύτερη περίπτωση ο Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας έχουν
υποχρέωση να συγκαλέσουν το Δ.Σ. μέσα σε πέντε (5) μέρες το αργότερο από την
υποβολή της έγγραφης πρότασης.

 Η πρόσκληση των μελών του Δ.Σ. για τα τακτικά Δ.Σ. γίνεται εγγράφως και
κοινοποιείται στα μέλη δύο (2) μέρες τουλάχιστον πριν από τη μέρα σύγκλισης του
Δ.Σ. Στην πρόσκληση εγγράφονται και τα προτεινόμενα θέματα συζήτησης. Οι
αποφάσεις του Δ.Σ. παίρνονται με πλειοψηφία των παρισταμένων μελών. Σε
περίπτωση ισοψηφίας καμία απόφαση δεν παίρνεται. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ
υπάρχει απαρτία όταν βρίσκονται τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη. Όταν ένα μέλος
παρουσιάζει αδικαιολόγητα σε πέντε (5) συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις χάνει την
ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. και αντικαθίσταται από αναπληρωματικό μέλος του
ψηφοδελτίου που εκλέχθηκε. Εάν δεν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος συγκαλείται
Γ.Σ. για να εκλέξει νέο σύμβουλο.

Άρθρο 10ο

Α. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.:

1) Καλεί τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ και συγκαλεί τη Γ.Σ. των
μελών του συλλόγου κατά το Καταστατικό.

2) Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ.

3) Παρευρίσκεται και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ.

4) Υπογράφει τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής.

5) Λογοδοτεί για τις πράξεις του Δ.Σ.



6) Εκπροσωπεί μαζί με το Γεν. Γραμματέα το Σύλλογο στις σχέσεις αυτούς με άλλες
οργανώσεις στις αρχές και τα Δικαστήρια εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά η Γ.Σ ή
το Δ.Σ.

Β. Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ.:

Αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά του τον Πρόεδρο όταν
αυτός απουσιάζει.

Γ. Ο Γεν. Γραμματέας :

1) Φροντίζει για τα πρακτικά του Δ.Σ.

2) Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμών.

3) Φυλάει τη σφραγίδα του συλλόγου.

4) Φροντίζει για το Μητρώο Μελών του συλλόγου.

5) Εκπροσωπεί το σύλλογο μαζί με τον Πρόεδρο.

Δ. Ο Ειδικός Γραμματέας :

Αναπληρώνει τον Γεν. Γραμματέα όταν αυτός εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά
του.

Ε. Ο Ταμίας :

1) Φροντίζει για τα από το νόμο προβλεπόμενα διαχειριστικά ταμειακά βιβλία.

2) Φροντίζει για τις εισπράξεις και τις πληρωμές υπογράφοντας τα διπλότυπα μαζί με
τον Πρόεδρο.



3) Ο Ταμίας μπορεί να έχει μόνο εκατό (100) Ευρώ μετρητά, τα υπόλοιπα τα
καταθέτει σε μια ελληνική τράπεζα σε ειδικό λογαριασμό στο όνομα του συλλόγου.

4) Ο Ταμίας για να πάρει λεφτά από την τράπεζα πρέπει να υπογράψει την επιταγή ο
Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας.

5) Ο Ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος για όλες τις απώλειες ή
ανωμαλίες σε χρήματα ή διαχειριστικά βιβλία.

6) Πριν από τη Γ.Σ. κάνει ισολογισμό και απολογισμό του χρόνου και υποβάλλει
αυτόν μαζί με την έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής προς έγκριση στη Γ.Σ.

ΣΤ. Τα Μέλη :

1) Οι δύο σύμβουλοι μετέχουν ισότιμα στο Δ.Σ.

2) Με απόφαση του Δ.Σ. μπορούν να αναπληρώσουν οποιαδήποτε από τα παραπάνω
αξιώματα.

3) Με απόφαση του Δ.Σ. μπορούν να έχουν την ευθύνη και συντονισμό σε
εκδηλώσεις του συλλόγου.

Άρθρο 11ο

Εξελεγκτική Επιτροπή:

Η Εξελεγκτική Επιτροπή αποτελείται από τρία (3) μέλη και εκλέγεται κάθε δύο (2)
χρόνια ταυτόχρονα με την εκλογή του Δ.Σ. Εκλέγεται με το σύστημα της απλής
αναλογικής. Πρόεδρος αυτής είναι αυτός που έλαβε τους περισσότερους ψήφους.
Όταν ένα μέλος φύγει αναπληρώνει ο αναπληρωματικός του ιδίου ψηφοδελτίου. Η
εξελεγκτική επιτροπή πριν από την τακτική Γ.Σ συντάσσει έκθεση για την διαχείριση
του χρόνου και την υποβάλλει για έγκριση στη Γ.Σ. Μπορεί ανά πάσα στιγμή να
βλέπει τη διαχείριση του ταμείου και να υποβάλλει έκθεση στο Δ.Σ και τη Γ.Σ.

Η εκλογή, συγκρότηση, θητεία, παραίτηση, έκπτωση γίνονται όπως και για το Δ.Σ.



Άρθρο 12ο

Γενική Συνέλευση:

1) Η Γ.Σ. είναι το ανώτατο όργανο του συλλόγου.

2) Η Γ.Σ. αποτελείται από το σύνολο των μελών του συλλόγου, συνέρχεται τακτικά
μία (1) φορά το χρόνο και έκτακτα οποτεδήποτε, εφόσον το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. ή
το ζητήσει το 1/10 των μελών με έγγραφη αίτηση που να αναφέρει το θέμα για το
οποίο ζητάει τη σύγκλιση της Γ.Σ. Στη δεύτερη περίπτωση το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο
να συγκαλέσει τη Γ.Σ. μέσα σε 8 μέρες το αργότερο από την ημέρα που επιδόθηκε η
αίτηση.

3) Όλες οι Γ.Σ. τακτικές ή έκτακτες συνέρχονται με πρόσκληση του Δ.Σ. που
κοινοποιείται πέντε (5) μέρες πριν τη σύγκλησή τους. Η πρόσκληση τοποθετείται
στον πίνακα ανακοινώσεων του συλλόγου και μοιράζεται ατομικά στα μέλη, επίσης
δημοσιεύεται στον διαδικτυακό τόπο του σωματείου. Πρέπει να γράφει τον τόπο τον
χρόνο και τα προτεινόμενα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

4) Η Γ.Σ. πριν αρχίσει τις εργασίες της εκλέγει τριμελές προεδρείο με ανάταση των
χεριών και με σχετική πλειοψηφία. Το προεδρείο αποτελείται από πρόεδρο,
αντιπρόεδρο και γραμματέα (πρακτικογράφο) εφόσον δεν υπάρξει δυνατότητα
καθορισμού των παραπάνω θέσεων η διεύθυνση της Γ.Σ. γίνεται εναλλάξ από κάθε
μέλος του τριμελούς προεδρείου ανά μία (1) ώρα. Η ευθύνη για τη διεύθυνση της Γ.Σ
είναι συλλογική από το προεδρείο.

5) Στην τακτική Γ.Σ. γίνεται απολογισμός του χρόνου από το Δ.Σ. διαβάζεται η
έκθεση της Εξελεγκτικής επιτροπής συζητιέται και εγκρίνεται ή τροποποιείται ο
προϋπολογισμός του επόμενου χρόνου. Αφού τελειώσουν τα παραπάνω θέματα
εκλέγεται από την Γ.Σ τριμελής Εφορευτική επιτροπή, σύμφωνα με το νόμο.
Ταυτόχρονα εκλέγονται δύο (2) αναπληρωματικά μέλη. Η Γ.Σ λήγει αφού έχει
προκηρύξει εκλογές σε καθορισμένη μέρα και ώρα για την ανάδειξη των μελών του
Δ.Σ. και της Εξελεγκτικής επιτροπής. Η διεξαγωγή των εκλογών δεν μπορεί να γίνει
αργότερα από δύο (2) εβδομάδες από την προκήρυξη της Γ.Σ και όχι νωρίτερα από
μία (1) εβδομάδα.

6) Η Γ.Σ. έχει απαρτία όταν είναι παρόντα σ’ αυτή τουλάχιστον το 1/3 των
οικονομικά τακτοποιημένων μελών του συλλόγου. Όταν δεν έχει απαρτία στην πρώτη
σύγκλιση συνέρχεται δεύτερη μέσα σε οκτώ (8) μέρες οπότε έχει απαρτία εφόσον
είναι παρόντα το ¼ των οικονομικά τακτοποιημένων μελών. Εάν δεν υπάρξει απαρτία
κατά τη δεύτερη Γ.Σ. συγκαλείται μέσα το αργότερο σε οκτώ (8) μέρες Τρίτη Γ.Σ.
που έχει απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρευρισκομένων οικονομικά
τακτοποιημένων μελών.

7) Για να τροποποιηθεί οποιοδήποτε άρθρο αυτού του καταστατικού χρειάζεται να
είναι παρόντα τα μισά μέλη του συλλόγου και να ψηφίσουν τα  ¾ από τα παρόντα την
σχετική πρόταση. Για την περιουσία του συλλόγου αποφασίζει η Γ.Σ.



Άρθρο 13ο

Εκλογές:

1) Οι εκλογές του συλλόγου για την εκλογή του Δ.Σ. και Εξελεγκτικής επιτροπής
προκηρύσσονται από την τακτική Γ.Σ. των μελών, σύμφωνα με το άρθρο 12 του
παρόντος καταστατικού. Οι αρχαιρεσίες γίνονται με ψηφοδέλτια και με μυστική
ψηφοφορία. Η ψηφοφορία είναι προσωπική. Το σύστημα εκλογής είναι η απλή
αναλογική.

1) Οι έδρες του οργάνου που πρόκειται να εκλεγεί ή ο αριθμός των αντιπροσώπων
κατανέμονται στους συνδυασμούς και στους μεμονωμένους υποψηφίους ανάλογα με
την εκλογική τους δύναμη. Για το λόγο αυτό διαιρείται το σύνολο των έγκυρων
ψηφοδελτίων με τον αριθμό των αντιπροσώπων ή εδρών. Το πηλίκο της διαίρεσης
χωρίς να λαμβάνεται υπόψη το υπόλοιπο αποτελεί το εκλογικό μέτρο. Κάθε
συνδυασμός καταλαμβάνει τόσες έδρες στο Δ.Σ. ή την Εξελεγκτική επιτροπή και
εκλέγει αντιπροσώπους όσες φορές χωράει το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των
έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβε.

2) Ο μεμονωμένος υποψήφιος που πήρε ίσες ή περισσότερες ψήφους από το εκλογικό
μέτρο εκλέγεται.

Οι έδρες που μένουν αδιάθετες και ο αριθμός των αντιπροσώπων κατανέμονται στη
Β΄ και Γ΄ κατανομή με απλή αναλογική.

Ύστερα από την κατανομή των τακτικών εδρών γίνεται η κατανομή των
αναπληρωματικών εδρών κατά τον ίδιο τρόπο.

Τα ονόματα των υποψηφίων κάθε συνδυασμού όπως και των μεμονωμένων
υποψηφίων υποβάλλονται υποχρεωτικά στην Εφορευτική επιτροπή το αργότερο
σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τις εκλογές.

Το νέο Δ.Σ. συνέρχεται σε συνεδρίαση με τη φροντίδα του μέλους που πλειοψήφησε
από τα ψηφοδέλτια μέσα σε οκτώ (8) μέρες από την ημέρα της εκλογής και εκλέγει
Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γεν. Γραμματέα, Ταμία και Ειδικό Γραμματέα του
συλλόγου. Η εκλογή των μελών γίνεται με σχετική πλειοψηφία.

Ο Γεν. Γραμματέας και ο Ταμίας του προηγούμενου Δ.Σ. έχουν την υποχρέωση να
παραδώσουν τα βιβλία και τις σφραγίδες στους νέους Γεν. Γραμματέα και Ταμία
μέσα σε οκτώ (8) το πολύ ημέρες από την ημέρα που ανέλαβαν τα καθήκοντά τους.

Η Εφορευτική επιτροπή έχει υποχρέωση μέσα σε ένα μήνα να παραδώσει στον
Πρόεδρο όλο το εκλογικό υλικό, εφόσον δεν εκκρεμεί ένσταση στις δικαστικές
αρχές.



Άρθρο 14ο

Την τροποποίηση του καταστατικού αποφασίζει η Γ.Σ. που συγκαλείται ειδικά γι’
αυτό το σκοπό με απαρτία ½ του αριθμού των ταμειακώς εντάξει μελών και με
πλειοψηφία ¾ των παρόντων.

Άρθρο 15ο

Τη διάλυση του συλλόγου αποφασίζει η Γ.Σ. που συγκαλείται ειδικά γι’ αυτό το
σκοπό με απαρτία ½ του αριθμού των μελών και με πλειοψηφία τουλάχιστον  ¾ των
παρόντων μελλών του συλλόγου τηρουμένων όλων των όρων αυτού του
καταστατικού. Η περιουσία του συλλόγου δεν μπορεί να διανεμηθεί στα μέλη αλλά
για την τύχη της αποφασίζει η Γ.Σ.

Άρθρο 16ο

Ο σύλλογος έχει σφραγίδα που φέρει κυκλικά τον τίτλο του συλλόγου «Σύλλογος
Συμβασιούχων Πανεπιστημίου Αθηνών» και στο μέσον τα αρχικά ΣΥ.Σ.Π.Α. και τη
χρονολογία ίδρυσης του.

Άρθρο 17ο

Ο σύλλογος μπορεί να μετέχει στην Πανελλήνια Ομοσπονδία Εκτάκτων του
Δημοσίου (Π.Ο.Ε.Δ.) και στο Εργατοϋπαλληλικό Κέντρο Αθήνας (Ε.Κ.Α.) ή σε άλλη
δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση εφόσον το αποφασίσει η Γ.Σ του συλλόγου
με απλή πλειοψηφία.

Άρθρο 18ο

Ο σύλλογος γιορτάζει την 1η Μαΐου ημέρα ταξικής αλληλεγγύης των εργαζομένων
όλου του κόσμου με απεργία και την 17η Νοεμβρίου.



Άρθρο 19ο

Για κάθε τι που δεν προβλέπει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του
Αστικού Κώδικα και οι σχετικοί νόμοι για τα σωματεία. Όταν δεν υπάρχει πρόβλεψη
από το νόμο αποφαίνεται η Γ.Σ. του συλλόγου.

Άρθρο 20ο

Μεταβατική Διάταξη:

1) Με τη ίδρυση του συλλόγου εκλέγεται προσωρινό Δ.Σ. που διοικεί το σύλλογο
μέχρι την έγκριση του παρόντος καταστατικού από το Πρωτοδικείο Αθηνών. Μετά
την έγκριση το προσωρινό Δ.Σ. παραιτείται σε Γ.Σ. και προκηρύσσονται εκλογές για
την ανάδειξη Δ.Σ. Η παραπάνω Γ.Σ. προκηρύσσεται το αργότερο σε ένα μήνα από
την έγκριση του καταστατικού από το Πρωτοδικείο.

2) Μέσα σ’ ένα χρόνο από την ίδρυση του συλλόγου το Δ.Σ. υποχρεούται να
συντάξει και να υποβάλλει στη Γ.Σ για  ψήφιση τον Ε.Κ.Α.

  Αθήνα …15…/…5…/…2009….
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